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REGLEMENT INTERIEUR
C FP P ABale de Somme

Centre de Formation Professionnelle et de PromotioAgricoles

Vu le code rural et de la péche maritime (18 féevaéd 1) livre VI

Vu le code du travail sixieme partie

Vu l'avis rendu par le conseil de centre le 22 jubil2

Vu la délibération du conseil d'administration en datu 23 Juin 2011 portant adoption du présent
reglement intérieur.

« Toute personne a droit & ce que regne un orbgueeles droits et libertés de chacun
puissent prendre plein effet. L'individu a des devenvers la communauté, dans laquelle seul
le libre et plein développement de sa personnabtépossible » (Déclaration Universelle des
Droits de 'Homme, ONU, 10 décembre 1948)

PREAMBULE

Le présent reglement a pour but de fixer les redtesie indispensables au fonctionnement harmordau@FPPA
et de la vie collective. Il repose sur des PRINGIRfais aussi des VALEURS que chacun se doit dectesplans
I'établissement :

RESPECT, TRAVAIL, ASSIDUITE, PONCTUALITE, RESPONSMB DEVELOPPEMENT DURABLE,
REUSSITE

Le reglement intérieur est I'expression de la vtdate réussite de toute la communauté éducatigédhs,
apprentis, stagiaires et personnel). L'E.P.L.EA.Rest un lieu privilégié de transmission des cdsssnces,
d’acquisition de savoir étre et de savoir-fairetaEnsur I'apprenant (lycéen, stagiaire ou apprente.P.L.F.P.A.
est également un lieu de vie, d’apprentissage diedgenneté, de la démocratisation et de soctadisa

L'appartenance a I'établissement scolaire obligesttes membres (apprenants, personnels et parent
d’éleves) a respecter le réglement intérieur duramte la durée de leur passage a I'EtablissemeblidPLocal
d’Enseignement et de Formation Professionnellecdigide la BAIE de SOMME.

Les partenaires concourent a la construction despétences et des savoir-vivre par des relations
interactives inscrites dans le temps et le regpeautre et des différences.
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Ces orientations doivent permettre & chaque appratiacquérir des connaissances et des méthodes d
travail, de mieux se connaitre, de mieux vivre descutres, pour devenir un citoyen responsakfi@vetiser son
insertion sociale et professionnelle. A cette fihaque apprenant devra élaborer et conduire sgetpie
formation avec 'aide de la communauté éducative.

Le reglement intérieur ne sera pas un document fig&oluera au fur et & mesure de son utilisativac
les représentants des apprenants, les personnidsatilissement, les représentants des pareititedetinistration
de 'EPLEFPA.

L'inscription d’'un apprenant a I'établissement deBlaie de Somme, soit par la famille, soit pamh@me
s'il est majeur, vaut adhésion au réglement inbérike I'établissement et 'engagement de le regpect

Le stagiaire est soumis au présent réglement efade du travail, notamment la Sixieme partie (La
formation professionnelle tout au long de la vigyre Il (La formation professionnelle continud)es articles
suivants doivent particulierement retenir I'attenti

Article L6352-4 : Le reglement intérieur est un doent écrit par lequel I'organisme de formation
détermine :

Les principales mesures applicables en matieramte &t de sécurité dans I'établissement ;

Les regles applicables en matiére de disciplineamment la nature et I'échelle des sanctions agiplks
aux stagiaires ainsi que les droits de ceux-cieasnde sanctions ;

Les modalités selon lesquelles est assurée laseapation des stagiaires pour les actions de fasmat
d’'une durée totale supérieure a cing cents heures.

Article R6341-47, créé par Décret n°2008244 du Tsn2808 — art. (V) : Lorsque le stagiaire abandonne
sans motif légitime le stage ou fait I'objet d’uanwoi pour faute lourde, les rémunérations perquesles
stagiaires et les rémunérations qui ont été rensgesr aux employeurs ainsi que, le cas échéansolames
versées au titre des cotisations de sécurité soafidrentes a ces rémunérations sont reverséesadité a I'Etat
ou, selon le cas, a la région.

De méme pour les articles R6341-32, R6341-46, R@®}16351-1, L6351-3, L6351-4, L6351-5, L6352-
3, L6352-5 et L6353-8.

» Le reglement intérieur contient les regles qui emnent tous les membres de la communauté éductise
que les modalités selon lesquelles sont mis enicappin les libertés et les droits dont bénéficiéad
apprenants.

L’objet du reglement intérieur est :
1. d’énoncer les regles relatives a I'organisaéibau fonctionnement du centre.
2. de rappeler les droits et obligations dont petige prévaloir les apprenants ainsi que les ritégale leur
exercice.
3. d'édicter les regles disciplinaires.
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Le reglement intérieur est une décision exécutmposable a qui de droit sitét adoptée par le donse
d’administration, transmise aux autorités de tatetl publiée ou notifiée.

Tout manquement a ces dispositions peut déclenrtgeprocédure disciplinaire ou des poursuites gypjgres.
Tout personnel du centre ou de 'EPLEFPA quel quie son statut veille a I'application du réglemesttdoit
constater tout manquement a ses dispositions.

Le reglement intérieur pourra en certains cas @replété par des contrats individuels personnalmésjue la
situation de I'apprenant le nécessitera.

Le reglement intérieur fait I'objet :

» D’une information et d’une diffusion au sein du terpar voie d’'affichage sur les panneaux prévest &ffet.
» D’une notification individuelle auprés de I'apprem&t de son représentant Iégal s'il est mineur, de
'employeur le cas échéant.

Toute modification du reglement intérieur s’effectlans les mémes conditions et procédures ques eglfgiquées
au reglement intérieur lui-méme.

CHAPITRE 1
LES PRINCIPES DU REGLEMENT INTERIEUR

Le reglement intérieur repose sur les valeursiatipes suivants :
» Ceux qui régissent le service public de I'éducafgnatuité de I'enseignement, la neutralité etdicité...)
* Le devoir de tolérance et de respect d’autrui danpersonnalité et dans ses convictions qu'il s&gdu
respect entre adultes et mineurs ou entre mineurs
* Les garanties de protection contre toute agregsiysique ou morale et le devoir qui en découle pour
chacun de n’user d’aucune violence
» L’'obligation pour chaque apprenant de participaoites les activités correspondant a sa formation e
d’accomplir les taches qui en découlent
» La prise en charge progressive par les apprenamtsnémes de la responsabilité de certaines de leurs
activités,c'est-a-dire une implication individuelle alliée aune volonté collective d'investir réellement la
démarche de formation convenue avec I'équipe pédagigue du centre conformémentauu code du
travail .
Les apprenants ont I'obligation d’accomplir les h&s inhérentes a leur formation, condition essé#atigour
mener a bien son projet personnel.

CHAPITRE 2
LES REGLES DE VIE DANS LE CENTRE

Le réglement intérieur doit permettre de régulerila dans le centre et les rapports entre les mesnbe la
communauté éducative :

1.Usage des matériels et des locaux du centre :
Chaque apprenant doit veiller au respect de I'éis batiments, locaux et matériels, il est respnasa
financierement de ce qui est mis a sa disposit@nimativement ou collectivement.

Toute dégradation volontaire ou résultant d’'un adte négligence caractérisé motivera une réparation
financiére totale ou partielle par le ou les awtedes dommages constatés. Une souscription a sneaase
« responsabilité civile » couvrant ces risquesbbtatoire
Tout acte de vandalisme sera sévérement réprire@tetinera systématiquement 'engagement d’'uneédroe
disciplinaire.
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Chaque apprenant doit contribuer a la propretéétiblissement
Pour faciliter le balayage des classes, les chasemt déposées sur les tables a l'issue de taederheure de
cours de la journée.
Les apprenants ne sont pas autorisés & demeureietaralles de classe ou les couloirs pendargdeses, ils
doivent impérativement descendre dans la cour.
Pendant les intercours, pauses, repas, les appsat@vent se plier au reglement de I'établisserdétcueil.

Les différentsparkings dans I'enceinte de I'établissement sont destikéhisivement au stationnement des
véhicules de 'EPLEFPA.
Les véhicules deux-roues seront garés a I'emplacemencu a cet effet et munis d'un dispositif armti-
L'établissement décline toute responsabilité, endmavol. Les propriétaires de ces véhicules doiveitre pied a
terre dans la cour de I'établissement.

Les apprenants doivent respecter le reglementientédes différents ateliers et locaux spécialisédgfaut, les
consignes du formateur, les regles d’hygiene aderité, notamment lors de la fréquentation de :

* L’atelier machinisme

» Latelier horticole

* La cuisine pédagogique

* Lasalle santé

» Les salles spécialisées (informatique, laboratojre...

* Le CDI/CDR

* Le gymnase

* Le restaurant
Les apprenants ne seront autorisés a fréquentatdisrs machinisme ethorticole, que munis des équipements
individuels de protection recommandés par le foemaresponsable (tenue de travail adéquate, chassde
sécurité etc...) et notamment lors des traitemenigophnitaires, des travaux forestiers, du troncgandes
métaux, de la soudure a I'arc et au chalumeau.

En cas de non-respect de ces regles, I'apprenasenmepas admis en cours et se verra confié desuiade
substitution.

Lors de la fréquentation d@GDI et/ou duCDR, ainsi que desalles informatique I'acces a INTERNET est
strictement limité aux sites pédagogiques et édacat
Une charte d'utilisation des lieux et du matérielsy affichée.

Pendant les périodes d’enseignement définies eanploi du temps, les apprenants sont sous la reapiité du
formateur. Cependant, lors de certaines séquertkgpgiques (T.P, utilisation du CDI et/ou CDR.a.)dgle de
I'autodiscipline s’'impose au groupe et aux appréende maniere individuelle.

Le foyer est en acceés libre, un assistant d’éducation yreases passages reguliers. Les membres de 'ALSA
(Association des Lycéens, Stagiaires et Appreptsivent également prendre la responsabilité dedtiayp de ce
lieu.

2.les horaires d’ouverture :
Les apprenants sont accueillis dans I'établisse@@atrtir du lundi 8H au vendredi 17H00

HEURES D’OUVERTURE DU CENTRE
Du Lundi au Vendredi

De 8ha 12h et De 13ha 17h

Les pauses sont prévues de 9h50 a 10h05 et de 2455
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LES SORTIES A L’EXTERIEUR DE L’ETABLISSEMENT NE SONT PAS AUTORISEES durant les séquences de cours,
sauf autorisation exceptionnelle délivrée par lee€teur du Centre ou prévues dans le cadre pédpgode la
formation.

3 Hygiene et santé

L'établissement n'ayant pas d’infirmiere, tout staigg malade devra étre pris en charge par un nrédiec
ville. Si nécessaire, I'établissement décidera sleutontacter le SAMU pour une prise en charge caéslipar
I'hépital d’Abbeville.

Sauf contre-indication médicale, ne peuvent étserits ou réinscrits annuellement au sein de ll&sément
que les stagiaires ayant leurs vaccinations ololiges a jour.

Le stagiaire ne peut se soustraire aux contrélegahens de santé organisés a son intention daadide de la
prévention des risques.

4- La sécurité et I'hygiene dans le centre

Les tenues jugées incompatibles avec certains@msaents ou travaux pratiqgues pourront étre irtegdi
pour des raisons d’hygiéne ou de sécurité.
Les apprenants éviteront les comportements subteptie mettre en cause la sécurité des persdimses.doivent
d’'adopter une tenue propre et décente et un compertt correct. Les manifestations d’amitié entrgrapants
doivent se limiter a ce que la décence autorisg,domportement provocant sera, en conséquencijsare.

Le bizutage et/ou toute forme de harcélement, é&aeiolents qu'ils soient verbaux ou physiquesergsties
pratiques prohibées dans I'établissement et sadillas de sanctions disciplinaires.

Prendre des photos a l'insu des personnes eti@euties photos et/ou des informations persorsieli@s 'accord
des personnes concernées sont des actes réprépaibla Loi.

Interdiction d’introduire des animaux dans I'enceide I'établissement

Toute introduction d'armes, d'objets ou produitaigiereux ¢utter, matraque, bombe lacrymogene, essef@st.
interdit de méme que l'introduction ou la consomoradans I'établissement de produits psycho aatifgjfs ou
toxiques @rogue, alcoal..) est expressément interdite.

En cas d'infraction a cette régle, I'apprenti paLgtre traduit en conseil de discipline.

Le chef d'établissement a Wevoir, s'agissant d’unénfraction a la Loi, de prévenir les services compétents
(Police, Procureur de la République...), dans leataan apprenant serait pris en flagreatit de consommation
ou en possession de produits illicites. Le repr@seriégal sera dans ce cas immédiatement avidésetesures
d’accompagnement et de suivi de I'apprenant codcgounrront &tre mises en place.

Conformément au décret du 15 novembre 2006, ajydickepuis le 01 février 2007, il est interdit dener dans
les locaux couverts et non-couverts des établissensrolaires. Toute infraction a cette Loi fersbjet d’'une
sanction disciplinaire par I'établissement et paufaire I'objet d'une amende forfaitaire par lestoaités
compétentes.

Un apprenant en état d'ébriété ou ayant consomnsé pdeduits illicites sera renvoyé dans ses foyees.
représentant légal sera immédiatement avisé etdgriéenir récupérer son enfant. L’établissementéuera a
I'évacuation de la personne par le SAMU vers laregnospitalier, si son état le nécessite.

L’établissement se réserve le droit de faire precéddes contréles inopinés par les services deepol

Pour des raisons de sécurité et de circulatiastiformellement interdit de stationner ou de geoudper devant la
grille d’entrée de I'établissemerRe du Lieutenant Cardret devant les issues de secours.

Les apprenants veilleront a ne pas introduire adgsgmnes étrangeres a I'établissement, méme paucaurte
visite, sans l'autorisation du directeur de I'EPL.
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5 Usage de certains biens personnels

L'utilisation des téléphones portables, baladeunrsest tolérée que pendant les pauses et a la aumdit
que l'usage en soit discret. Leur utilisation esiceementinterdite en tout lieu d’enseignement, d’étude ou
d’examen. Le non-respect de cette regle entratmeaanction (ref code de I'éducation)

la confiscation de I'appareil pour une durée makénag 5 jours.
Les ordinateurs portables et/ou clefs USB pourémentuellement étre utilisés pendant un coagport de stage
notammenjtavec l'autorisation du formateur. Cette autorsaest soumise a l'inscription auprés du respdesab
de la gestion du réseau informatique qui attribueraode WIFI.
Des filtres seront installés afin d’éviter 'ac@esdes sites prohibés.

6 - Suivi des dossiers de protection sociale et deménération des stagiaires

Le stagiaire doit fournir au directeur du CFPP/Aslde son inscription a une formation, toutes
les informations et documents nécessaires a latittdion des dossiers de protection sociale et de
rémunération

7 Déplacements lors des activités pédagogiquesiextes
Sorties — visites a I'extérieur —stages en entreprivoyages d’étude :

Ces seéquences font également partie intégranteadirination et sont, en conséquence,
obligatoires si elles sont inscrites au parcourgodeation du stagiaire. Les conditions de dérodein
sont celles prévues par la note DGER N°2006 dul2é@imodifiée.

Pour ce type d’activités, les stagiaires pourrdrg &utorisés a se rendre par leurs propres megerss
lieux requis.

Lorsque le centre n'a pas les moyens d’organisesoldie, le directeur pourra a titre exceptionnel
autoriser le stagiaire a utiliser son propre véleiat a y transporter le cas échéant d’autres atagi
majeurs sous réserve d'avoir présenté préalablebemsemble des documents attestant de la régularit
de la situation du conducteur, de son véhiculeothmment de sa couverture par lI'assurance, psur le
personnes transportees.

8 - L'organisation de la formation :
La formation se compose d’'un ensemble d’activitéaskeignement :
- cours, conférences
- visites, comptes rendus de visites, exposés
- travaux pratiques, séquences d’auto-formaticoréat, FOAD
- stages en entreprise, rapports de stage, vogéfesie
- travail personnel, travaux de groupe
- activité sportive et de plein air
- etc
NB Stages et travaux pratiques sur I'atelier technoiqge :
Les conditions de déroulement des stages et trguaatixjues sur I'atelier technologique sont régléms
le reglement intérieur de I'atelier technologique.

Le contrat de formation professionnelle

Ce contrat formalise les relations entre le ceetrde stagiaire qui entreprend une formation & titr
individuel. Il définit notamment les conditions d&es a la formation, son organisation, les modalité
d’évaluation mises en ceuvre, les conditions firenesi.

Les conventions de stages en entreprise

Les stages en entreprise sont obligatoires cdioils partie intégrante de la formation. En l'absenc
d’entreprise d’accueil ou en cas de rupture deestég stagiaire s'expose a un arrét du parcours de
formation. Les conditions de déroulement sont sefie2vues par la note DGERN°2066 du 26/11/99
modifiée.
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Le suivi de la formation et la régulation des pams des apprenants
A la suite d’'un entretien d’accueil basé sur laiwaiion, une série de tests de connaissances dénéta
techniques permet de positionner le stagiaire.

Un parcours personnalisé est alors proposé avec :
- Présentation des UC ou des modules a suivre : mortelurée — période — validation.
- Déroulement du parcours : périodes en centre -eg@e&sien entreprises.

Chaque stagiaire s’engage donc sur le principe dontrat d’objectifs avec le formateur référelet
l'action.

Les ressources d'apprentissage et d'accompagnaertiksées par les stagiaires sont les suivantes :

- Les outils d’auto-formation du CDR + accompagnateur

- Le livret de formation définissant les objectifs fdemation et modalités d’évaluation, la progressio
UC par UC ou module par module.

- Le livret de suivi en entreprise et les fichesalshe.

La plupart des outils sont individualisés. A ttomoment, un stagiaire peut demander un entretien
individuel a la référente CIME (cellule d’Insertiotle Médiation et d’Ecoute) ou au Directeur du @ent
pour veérifier ou discuter de 'atteinte des objiscéit/ou de sa progression pédagogique.

Un suivi en entreprise est réalisé pendantéemges de stage pour chague apprenant.

La communication entre les stagiaires et I'équa@dagogique et de coordination se réalise lors de
'entrée en formation sous forme contractuelle,splairs des bilans intermédiaires et du bilan final
toujours sous le forme d’un relevé écrit et sigaé@édcisions.

A la fin de I'action de formation, chaque stagaést recu dans le cadre de la CIME dans le but de
I'aider dans ses démarches de recherche d’entespsissceptibles de I'employer ou pour formaliser un
entrée dans la vie professionnelle.

Un autre rendez-vous est systématiquement fixé lpauivi de 3 mois aprés la formation.

Les modalités d’évaluation et de certification deasquis de la formation

- Dans le cas des formations par UCC, le CFPPA faseaans le contrat de formation négocié avec
chaque stagiaire les modalités de rattrapage desuvgs certificatives qu’ils Iui seront
éventuellement proposées.

- - En cas de contrdle en cours de formation (CGF)tagiaire doit pour se présenter aux épreuves
terminales :

- avoir suivi la totalité des séquences d’enseigranprévues a son parcours de formation validdepar

président du jury d’examen.

Les épreuves constitutives du CCF sont des padige$examen. La présence de l'apprenant a ces

épreuves est obligatoire. L'absence pour motif wedddonne lieu a des sessions de remplacemen

organisées et fixée a une nouvelle date par I'égégucative

Toute absence injustifiée entraine la note zéréaawon acquisition des objectifs visés par I'évahra

certificative (note de service DGER/POFEGTP/N20032du 29 mars 2004)

COMPLETUDE DE LA FORMATION pour se présenter a xamen :

Si les absences gu’elles soient ou non justifiépsésentent plus de 10% du parcours de formaton, |
stagiaire pourra ne pas étre présenté a I'exanmraésision du Directeur..

Une fraude ou tentative de fraude au CCF entraimete zéro au module concerné et par suite intudi
candidat d’étre admis. Note de service 2009-21225Idécembre 2009.
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Chapitre 3

les droits et obligations des stagiaires

Les droits et obligations des stagiaires s’exerdans les conditions prévues par les articles Rg1a-R
811-83 du code rural par les articles R 922-2 a2R-B1, L 920-13, L 920-5.3 et L900-6 du code du
travail.

Article 1 : les droits

Les droits reconnus aux stagiaires sont :

- le droit de publication et d’affichage,

- le droit d’association,

- le droit d’expression, le droit de réunion,

- la garantie des libertés individuelles des caatdié un stage

- le droit a une information précise sur les mddald’organisation de la formation
- le droit & la représentation.

Les stagiaires qui conservent le statut de salahigant le temps de formation, conservent les slroit
individuels liés et reconnus par le code du traggié code de la sécurité sociale.

En outre ces droits s’exercent dans le respectiuhaligme, du principe de neutralité et ne doiveas
porter atteinte aux activités de formation et aligation d’assiduiteé.

Droit de publication et d’'affichage :

Dans I'établissement des panneaux sont consacfaffiehage. Les affiches et les textes doiveneétr
soumis et signés par le chef d’établissement.

La diffusion des publications des stagiaires estladlgent soumise a l'autorisation du chef
d’établissement.

Tout propos injurieux, diffamatoire, calomnieux rmenger ou portant atteinte aux droits d’autrui ou a
I'ordre public dans une publication est de natuemg@ager la responsabilité de son ou ses auteHn (e
cas, le directeur du centre peut suspendre oulirgda parution ou I'affichage de la publication.

Droit d’association :

Le droit d’association s’exerce dans les conditiprés/ues par l'article R 811-78 du code rural. Liaté

de toute association doit étre compatible avepiegipes du service public de I'enseignement epae
présenter un objet ou une activité de caracteigqua ou religieux.

- Un local est mis dans la mesure du possible didposition des associations ayant leur siége dans
'EPLEFPA.

- L’adhésion a I'association est facultative.

Droit d’expression individuelle :

- Le port par les stagiaires de signes par lesdiseéhtendent manifester leur appartenance aeliggan

est compatible avec le principe de laicité.

- Le port de tels signes peut étre restreint giistitue un acte de prosélytisme, porte atteirides&curité

de celui ou de celle qui I'arbore, perturbe le dégment des activités d’enseignement (ex : cours en
laboratoire de chimie, d’EPS).

- Le port par les stagiaires de signes par lesdlsetsitendent manifester leur appartenance poétiest
interdit.

Droit de réunion :
Le droit de réunion s’exerce dans les conditiodspes par I'article R 811-79 du code rural.
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Le droit de se réunir est reconnu :
- aux associations agréées par le conseil d’adtrafin ;
- aux groupes de stagiaires pour des réunionsamiiibuent a I'information des autres stagiaires.
Le droit de réunion s’exerce dans les conditiomgasies :
- chaque réunion doit étre autorisée préalablemante directeur de centre a qui I'ordre du jouit étre
communiqué en méme temps que la demande des @tgams
L’autorisation peut étre associée de conditiorssaecter.
- la réunion ne peut se tenir qu’en dehors desgsede formation des participants.
- la participation de personnes extérieures a I'EEHBL admise sous réserve de l'accord expresse di
directeur de centre.

Art 2 : les devoirs et obligations des stagiaires :

1 — L’obligation d’assiduité

- L'obligation d’assiduité a laquelle est tenu tagaire consiste a participer a 'ensemble dem@etde
formation définies dans son parcours et a se sdargraix modalités d’évaluation, quelles gqu’en sbien
les formes.

- Toutefois, cette obligation d’assiduité n'empégas aux stagiaires en présentant une demande écri
(laquelle doit étre motivée) de bénéficier indivelament d’autorisations d’absence du directeur du
centre, et/ou de son employeur le cas échéant.

- Tout stagiaire arrivant en retard ou aprés urseade doit se présenter a la vie scolaire du ceotie
étre autorisé a rentrer en cours.

- Toute absence, quelle que soit sa durée, dodét jéstifiée. Le stagiaire est tenu d’en informer
I'établissement par téléphone et par écrit dansmedleurs délais, ainsi que son employeur le cas
échéant.

- Si 'absence est causée par la maladie, la Iptstéficative doit étre accompagnée d'un arrétrdeail
dans les délais réglementaires.

- L’absence non justifiée ou non autorisée peutagmér une perte de rémunération, et donner lidesa
poursuites disciplinaires de la part du centrecdmétion.

2 — Le respect d’autrui et du cadre de vie

L’apprenant est tenu a un devoir de tolérance etedpect d’autrui dans sa personnalité et dans se:
convictions ainsi qu’au devoir de n'user d’aucumdence, ni physique, ni morale, ni verbale. De raém
est-il tenu de ne pas dégrader les biens appattan@tablissement.

Les actes a caractere dégradant ou humiliant, cerarfiintérieur du centre, sont passibles de potasu
pénales, en plus des poursuites disciplinaires.

Chapitre 4

La discipline

Les régles disciplinaires sont élaborées en conféravec les principes généraux garantissant leissdr
de la défense et le débat contradictoire.

Tout manquement au reglement intérieur est de eatyustifier a 'encontre du stagiaire I'engagemen
d’'une procédure disciplinaire. Par manquementaiit fentendre le non respect des limites attachées
I'exercice des libertés, le non respect des redpege dans le CFPPA et la méconnaissance desrde&toi
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obligations telles qu’énoncées précedemment. Saugdpdion, la sanction figure au dossier adminidtrat
du stagiaire

1. Les mesures

Elles peuvent consister en une sanction discipbngui peut, le cas échéant, faire 'objet de mesu
d’accompagnement.

1.1. les sanctions disciplinaires

Toute mesure autre que des observations verbases par le directeur du CFPPA ou son représer#tant,
la suite d’'un agissement considéré comme fautifue gette mesure soit de nature a affecter,
immédiatement ou non, la présence du stagiaire ldaentre est assimilée a une sanction discipénai
Toutefois, la mesure conservatoire d’exclusion terape du stagiaire n’a pas le caractere d’'unetsanc
Elle a pour objet de prévenir sans délai les sdnatgraves que peut provoquer les agissements d'ur
stagiaire.

Selon la gravité des faits, peut étre prononcéricbntre du stagiaire :

- 'avertissement (avec ou sans inscription au i¢oss

- le blame (avec ou sans inscription au dossier)

- 'exclusion temporaire de ’hébergement et desktauration

- 'exclusion temporaire du CFPPA

- 'exclusion définitive de I'hébergement et daéstauration

- I'exclusion définitive du CFPPA

* La sanction doit étre individuelle et proportietie au manquement

* A I'exception de I'exclusion définitive, toutersztion inscrite au dossier du stagiaire doit ea éffacée

au bout d’un an a compter de sa date d’inscription.

* Les sanctions d’exclusion temporaire ou défieitpeuvent, a I'initiative de I'autorité disciplimaj faire
I'objet d’un sursis total ou partiel.

* Les mesures d’exclusion temporaire ne peuverédatcl mois (jours fériés compris).

1.2. Les mesures d’'accompagnement
Toute sanction peut étre complétée par
- soit une mesure de prévention,

- soit une mesure de réparation,

2 Procédure disciplinaire (article R.922.4 code dravail)

D’'une maniere générale, aucune sanction ne peet @mnoncée sans que le stagiaire ait été
préalablement informé des faits qu'ils lui sontrogés.

Lorsque la sanction envisagée est de nature aimatrizexclusion temporaire ou définitive du stagga
dans une formation, la procédure se déroule conuihe s

- convocation du stagiaire le directeur du CFPPA transmet au stagiaire -m@&mn propre contre
décharge ou par lettre recommandée, une convocation entretien, qui mentionne l'objet, la date,
I'heure et le lieu de cet entretien. Celle-ci rdfgpégalement la possibilité pour le stagiaire defare
assister par une personne de son choix, salaa@menant du CFPPA

- entretien :le directeur du CFPPA indique au stagiaire le naifla sanction envisagée et recueille ses
observations et explicitations.

Si une mesure d’exclusion temporaire supérieureijours ou d’exclusion définitive est envisagée a
'encontre d’'un stagiaire, le directeur du CFPPAsisalors le conseil de centre constitué en corgei
discipline. Cette saisine a lieu aprés | ‘entretigac le stagiaire.

- prononce de la sanctionelle fait I'objet d’une décision écrite et motivéeest portée a la connaissance
du stagiaire par lettre recommandée ou remise @n prapre contre décharge. Il doit s’écouler au
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minimum un jour franc et au maximum 15 jours etigvtretien ou I'avis de la commission de disciglin
et le prononcé de la sanction.

3 les autorités disciplinaires

Le Directeur du CFPPA

La mise en ceuvre de l'action disciplinaire a I'emice du stagiaire releve de sa compétence exclusive
l'issue de la procédure :

- Il peut prononcer seul, selon la gravité dessfdiés sanctions de I'avertissement, du blame ou de
I'exclusion temporaire de huit jours au plus dutcerde ’lhébergement ou de la restauration.

- Il peut assortir les sanctions d’exclusion tenajrer du centre, de I'hébergement ou de la restaurat
d’un sursis total ou partiel..

- Il peut assortir la sanction infligée de mesutegrévention ou de réparation, voir code du tiavéas
amendes ou autres sanctions pécuniaires sont femeit prohibées artR 922 ».

Le directeur veille a la bonne application des 8ans prises par le conseil de discipline.

Le conseil de discipline

Le conseil de centre érigé en conseil se réunihifidtive du directeur du CFPPA et sur convocatie
son président.

-Il peut prononcer selon la gravité des faits lemble des sanctions telles qu’énoncées précédenanent
est seul a pouvoir prononcer une exclusion tempoda plus de huit jours ou une sanction définitive

- Il peut assortir la sanction d’exclusion tempagau définitive d’'un sursis total oupartiel.

- Il peut assortir la sanction qu'il inflige de noess de prévention ou de réparation.

Les décisions du conseil de discipline prennefdardae d’'un proces verbal.

4 Le recours contre la sanction

< Le recours contre les sanctions d'exclusion de gaubuit jours de la demi-pension :

- Il peut-étre fait appel des sanctions d'excluslerfinternat ou de la demi-pension de plus déjburs
auprés du Directeur Régional de I'Agriculture ddithentation et de la Forét, qui décide aprés dlisie
commission régionale réunie sous sa préesidence.

Le stagiaire dispose d'un délai de huit jours psaisir le Directeur Régional de I'Agriculture de
I’Alimentation et de la Forét a compter du mometniadécision disciplinaire lui a été notifie.

-Lorsque la décision du conseil de discipline eftee au DRAAF,en application des dispositions qui
précedent, elle est néanmoins immeédiatement exésuto

- L'appel ne peut en aucune facon porter sur lgispartiel de la sanction d'exclusion ni sur lesunes
de prévention ou de réparation l'assortissant.

Le recours en appel est préalable a tout recotidigtionnel éventuel devant le Tribunal Adminigifa

<@ Le recours contre les sanctions de I'avertissendunhlame, de I'exclusion de huit jours ou

moins de la demi-pension

Ces sanctions peuvent faire I'objet d'un recoursimidtratif devant I'autorité disciplinaire concéenou
d'un recours non juridictionnel devant le tribuadministratif pendant un délai de deux mois a cempt
de leur notification.

Chapitre 5
Dispositions patrticulieres

- Les dispositions particulieres propres a cert&meaux ou certaines parties du CFPPA de I'EPL font
I'objet de réglements intérieurs particuliers dffis dans les lieux concernés.
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Ces reglements intérieurs spécifiques ne se sudstitpas au reglement intérieur général mais le
complétent (CDI — Internat — Restaurant — LaborateiParking — Gymnase, etc.).

Chapitre 6

Information, diffusion, publicité et modification du
reglement intérieur

<« Le reglement intérieur fait I'objet :

- d'une diffusion au sein du centre par voie dtafige sur les panneaux prévus a cet effet ;

- et d'une notification individuelle auprés de chacstagiaire

<« Toute modification du reglement intérieur s'effectlans les mémes conditions et procédures que
celles appliguées au réglement intérieur lui-mérexaeption de la notification individuelle
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it Fraterin

Liversé  Eglié - Frateisé
REPUBLIQUE FRANGAISE

STAGIAIRE

tablissement Fublic | ocal
dtnseignement et de formation

rofessionnelle Hgricoles
de la Haie de Somme

REGLEMENT INTERIEUR
CFPPA Baie de Somme

21 Rue du Lieutenant Caron
80100 ABBEVILLE

19 juin 2011

CFPPA
ABBEVILLE

DECLARE AVOIR PRIS CONNAISSANCE DU PRESENT REGLEMENT INTERIEUR

A Le
Signature précédée de la mention « lu et approuveé »
Représentant légal (stagiaire mineur)
A Le

Signature précédée de la mention « lu et approuveé »
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