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REGLEMENT INTERIEUR

DE L'UNITE DE FORMATION APPRENTISSAGE

Vu le code rural et de la péche maritime (18 féevaéd 1) livre VI

Vu le code du travail sixieme partie

Vu le code de I'éducation

Vu le contrat d’apprentissage

Vu la délibération du conseil d’administration en datu 23 Juin 2011 portant adoption du présent
réglement intérieur.

« Toute personne a droit a ce que regne un ortpuéeles droits et libertés de chacun puissent
prendre plein effet. L'individu a des devoirs ersvést communauté, dans laquelle seul le libre @nhple
développement de sa personnalité est possiblecigiiaéon Universelle des Droits de 'THomme, ONO, 1
décembre 1948)

PREAMBULE

Le présent reglement a pour but de fixer les redtesie indispensables au fonctionnement harmordeu}JFA
et de la vie collective. Il repose sur des PRINGIRfais aussi des VALEURS que chacun se doit dectesplans
I'établissement :

RESPECT, TRAVAIL, ASSIDUITE, PONCTUALITE, RESPONSMB DEVELOPPEMENT DURABLE,
REUSSITE

* Le réglement intérieur contient les régles qui ewnent tous les membres de la communauté éducatise
gue les modalités selon lesquelles sont mis enicapipin les libertés et les droits dont bénéficidas
apprenants.

L’objet du reglement intérieur est :
1. d’énoncer les régles relatives a I'organisatibau fonctionnement du centre.
2. de rappeler les droits et obligations dont patige prévaloir les apprenants ainsi que les réslale leur
exercice.
3. d’édicter les régles disciplinaires.
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Le réglement intérieur est une décision exécutoipposable a qui de droit sitdt adoptée par le dbnse
d’administration, transmise aux autorités de tatetl publiée ou notifiée.

Tout manquement a ces dispositions peut déclencteeprocédure disciplinaire ou des poursuites gpigres.

Tout personnel du centre ou de 'EPLEFPA quel quie son statut veille a I'application du réglemesttdoit
constater tout manquement a ses dispositions.

Le reglement intérieur pourra en certains cas @replété par des contrats individuels personnalmésjue la
situation de I'apprenant le nécessitera.

Le reglement intérieur fait I'objet :

« d'une information et d’'une diffusion au sein dutrerpar voie d’affichage sur les panneaux prévest &ffet.
» D'’une notification individuelle auprées de I'apprem@t de son représentant Iégal s'il est mineur, de
'employeur le cas échéant.

Toute modification du reglement intérieur s’effectlans les mémes conditions et procédures ques eglfgiquées
au reglement intérieur lui-méme.

CHAPITRE 1
LES PRINCIPES DU REGLEMENT INTERIEUR

Le reglement intérieur repose sur les valeursiatipes suivants :
» Ceux qui régissent le service public de I'éducafgnatuité de I'enseignement, la neutralité etdicité...)
* Le devoir de tolérance et de respect d’autrui danpersonnalité et dans ses convictions qu'il s&gdu
respect entre adultes et mineurs ou entre mineurs
* Les garanties de protection contre toute agregsiysique ou morale et le devoir qui en découle pour
chacun de n’user d’aucune violence
» L’obligation pour chaque apprenant de participao@dtes les activités correspondant & sa formation e
d’accomplir les taches qui en découlent
» La prise en charge progressive par les apprenamtsnémes de la responsabilité de certaines de leurs
activités, c'est-a-dire une implication individeeldlliée a une volonté collective d’investir répsient les
obligations d’éducation et de formation proposéed’FA dans I'application des articles du codetdvail.
Les apprenants ont I'obligation d’accomplir les h&s inhérentes a leur formation, condition essé#atigour
mener a bien son projet personnel.

CHAPITRE 2
LES REGLES DE VIE DANS LE CENTRE

Le reglement intérieur doit permettre de régulewia dans le centre et les rapports entre les mesnte la
communauté éducative :

ART 1. USAGE DES MATERIELS ET DES LOCAUX DU CENTRE :
Chaque apprenant doit veiller au respect de I'éis batiments, locaux et matériels, il est respnasa
financiérement de ce qui est mis a sa dispositnimativement ou collectivement.

Toute dégradation volontaire ou résultant d’'un adte négligence caractérisé motivera une réparation
financiere totale ou partielle par le ou les adedes dommages constatés. Une souscription a gneanse
« responsabilité civile » couvrant ces risquesbbtatoire
Tout acte de vandalisme sera sévérement réprire@tetinera systématiquement 'engagement d’'uneédroe
disciplinaire.

Chaque apprenant doit contribuer a la propreté’alablissement afin que la tache du personnel
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d’entretien ne soit pas inutilement surchargée.

Pour faciliter le balayage des classes, les chaesemnt déposées sur les tables a lissue de faederheure de
cours de la journée.

Les apprenants ne sont pas autorisés a demeuredatapalles de classe ou les couloirs pendargdeses, ils
doivent impérativement descendre dans la cour.

Pendant les intercours, pauses, repas, les appsat@vent se plier au reglement de I'établisserdétcueil.

Les différentsparkings dans I'enceinte de I'établissement sont destikéhisivement au stationnement des
véhicules de 'EPLEFPA.
Les véhicules deux-roues seront garés a I'emplacemencu a cet effet et munis d'un dispositif ami-
L'établissement décline toute responsabilité, endmavol. Les propriétaires de ces véhicules doiveitre pied a
terre dans la cour de I'établissement.
Les apprenants internes doivent impérativement si¥pleur(s) sac(s) dans la bagagerie prévue dfeetdés le
lundi matin avant le début des cours. L'acces hagagerie est strictement interdit, sans autorisation deida
scolaire, en cours de journée. Les bagages saetonpérés avant le départ a l'internat, ils seredgeposés le
vendredi matin avant 8 H et récupérés dés la siesecours.

Les apprenants doivent respecter le réglementientédes différents ateliers et locaux spécialigédgefaut, les
consignes du formateur, les régles d’hygiéne sderité, notamment lors de la fréquentation de :

* L’atelier machinisme

» L’atelier horticole

» La cuisine pédagogique

* Lasalle santé

» Les salles spécialisées (informatique, laboratojre...
* Le CDI/CDR

* Le gymnase

* Le restaurant

Les apprenants ne seront autorisés a fréquentatdisrs machinisme ethorticole, que munis des équipements
individuels de protection recommandés par le foemaresponsable (tenue de travail adéquate, chassde
sécurité etc...) et notamment lors des traitementgophnitaires, des travaux forestiers, du troncgendes
métaux, de la soudure a I'arc et au chalumeau.

La majorité des cours d’EPS est dispensée darggy/mmasesitué a I'extérieur de I'établissement. Au coues d
déplacements, encadré obligatoirement par le faumata régle de l'auto discipline s'impose au gmwet aux

apprenants de maniére individuelle.

Par souci d’hygiéne, les apprenants devront seept&sen cours d’'EPS avec une tenue appropshéet( tennis,

tee-shirt de rechange et survétement éventuelion-respect de cette regle entrainera une ésolds cours.

En cas de non-respect de ces regles, I'apprenasenmgepas admis en cours et se verra confié desuiade
substitution. Cette exclusion fera I'objet d’unetification écrite & la vie scolaire, par le formateElle sera
transmise a la famille et au Maitre d’apprentissatggonservée dans le dossier de I'apprenant.

Lors de la fréquentation d@GDI et/ou duCDR, ainsi que desalles informatique I'acces a INTERNET est
strictement limité aux sites pédagogiques et édfacat

Une charte d'utilisation des lieux et du matérielsy affichée.

Les apprentis internes pourront avoir accés au DR ou a la salle informatique C11, sur le tempdutie a
l'internat et sous la surveillance d’un adulte passable CDI ou CDR, surveillant).

Le restaurant est ouvert aux usagers de 7H10 a 7H45 (petit déjgude 11H45 & 13HOO (repas du midi) et de
18H45 a 20HO0O0 (repas du soir). Un responsable dicserestauration et un assistant d’éducationssurant la
surveillance. Ce service peut étre supprimé a agarsen cas de comportement inapproprié.

Le foyer est en accés libre, un assistant d’éducation yrastes passages réguliers. Les membres de 'ALSA
(Association des Lycéens, Stagiaires et Appreptsivent également prendre la responsabilité dedtiayp de ce
lieu.
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Le reglement d'internat est transmis aux famillescde dossier d’inscription.

ART 2. MODALITES DE SURVEILLANCE DES APPRENANTS
1 Usage des matériels, des locaux du centre :
Les apprenants sont accueillis dans I'établisse@gairtir du lundi 8H au vendredi 17H00
(Voir déroulement de la journée en annexe
Les apprenants ne sont pas admis a quitter I'ésastient durant les périodes d’enseignement définiesnploi
du temps, c'est-a-dire :
* Pendant la demi-journée du matin et de I'apres siajissant des externes
» Pendant la journée s’agissant des demi-pensiomsnairees internes.

2.1  Pendant le temps de formation

En centre ou en entreprise, I'apprenti effectub@ires de travail hebdomadaire. En cas de retatuit is’adresser

au bureau de la vie scolaire.

Tout retard ou absence sera signaler a 'emplogeuiera I'objet d’'un courrier d’information (avearsction

financiére possible)

* Pendant les périodes d’enseignement définies gauploi du temps, les apprenants sont sous la reapiité
du formateur. Cependant, lors de certaines séqagémagogiques (T.P, utilisation du CDI et/ou CDRIa..
regle de l'autodiscipline s'impose au groupe et apgrenants de maniére individuelle.

2.2  En dehors du temps de formation

» Les intercours se déroulent de 9H50 a 10HO5 et#bA a 15H05. La pause méridienne commence a 11H55
et se termine a 13HOO.
Durant ces périodes, les apprenants sont sousganeabilité du service vie scolaire.
Le service vie scolaire n'assure pas toutefoisitaaillance des apprenants autorisés a sortirédablissement
pendant ces temps de pause.
Tout adulte, personnel de 'lEPLEFPA peut intervemrcas de comportement déviant d’'un apprenargeizu
de I'établissement.

Déplacement dans le cadre d’'une activité pédagogigqu

* Au cours des déplacements organisés dans le cddre dctivité pédagogiquevigite d’exploitation,
d’entreprise, sortie cinéma, espace santgles apprenants sont encadrés par le(s) forn{aje@ependant la
régle de l'autodiscipline s’impose au groupe et apprenants de maniere individuelle.

* Lesapprenants majeurs peuvent étre autorisés, a titre exceptionnel,l@atirecteur ou la responsable vie
scolaire, a sortir seuls ou a plusieurs de I'ésabinent Frojet d’Utilité Sociale nhotammet En aucun cas
'usage des véhicules n’est autorisé.

Déplacement vers I'hébergement

» L’établissement ne dispose pas d’hébergement dar kes apprentis internes sont hébergés dans les
appartements loués par I'établissement a I'Offiedblip d’'HLM d’ABBEVILLE. Les déplacements sont
assurés par une navette de bus le matin et lefgoours de ces déplacements, les apprentis soatgés par
le(la) surveillante(e) d’'internat, cependant laleéde I'autodiscipline s’impose au groupe et augrapants de
maniére individuelle.

3. REGIME DE SORTIES POUR LES INTERNES, DEMI -PENSIONNAIRES ET EXTERNES :

Lesapprenants peuvent étre autorisés a sortir de I'établisseraaxtinter-

cours du matin de 9H55 a 10HO05, de I'aprés-midiLdie50 a 15HO00 et lors de la pause méridienne detdaZH
13HOO0 @pprentis internes et demi-pensionnaires uniguement dans la Rue du Scardon (Portail leftirD) et
avec lautorisation du représentant légal pour les apprens mineurs. Cette sortie n'est pas encadrée par le
personnel de surveillance de I'établissement dquiléshargé de toute responsabilité.

Les apprenant®ternes sont accueillis pour la premiere heure de courkiddi et quittent’établissement apres
la derniére heure de cours du vendredi.
L’étude commence a 17H30 pour tous les apprenat@sies et se termine a 18H45.
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lls sont autorisés a sortir de I'établissement @30 a 17H30 les lundi, mardi et jeudi et de 16l A508H30 le
mercredi, avec #utorisation du représentant Iégal pour les mineurs

lls pourront étre autorisés a sortir jusqu’a 18Hmardi ou le jeudi (1 fois/semaine) a conditionrdfaire la
demande auprés de la vie scolaire. En cas de réamgrun état incompatible avec la fréquentatiotirternat, les
parents seront immeédiatement avisés et priés derégenpérer leur enfant.

En cas de comportement répréhensible, I'équipeatiecdu CFA se réserve le droit de supprimer oefes.

De 16H50 a 17H30, les apprenants internes qui negas autorisés a sortir doivent impérativemesteredans
I'enceinte de I'établissement et sont placés sausdponsabilité de I'assistant d’éducation deiserv

Modalités particulieres

» Les sorties hors de I'établissement, pour convemgecsonnelle, seront soumises a autorisationrdatdur de
centre ou de la responsable vie scolaire, justifiad’'appui. Dans tous les cas elles devrontefdiiobjet d’'une
décharge signée par I'apprenant majeur ou songepiant légal s’il est mineur.

4. HORAIRES D'OUVERTURE ET DE FERMETURE DES SERVICES ANNEXES :

Service administratif

Les bureaux de I'UFA sont ouverts de 8HO0 a 17H30Undi, mardi et jeudi, de 8HO0 a 17H0O0 le metice¢ de
8HO0 a 12H00 le vendredi

Une permanence administrative EPL est assuréergmedéle fermeture du centre.

Service restauration
(Amplitude journaliere maximale suivant les équ)pes
7HO00 — 20H30 le lundi, 6HO0 — 20H30 les mardi, medicet jeudi et 6HO0 — 15H15 le vendredi

5. HYGIENE ET SANTE :
L'établissement ne disposant pas de personnelmidir le représentant 1égal (ou tout autre persanagure
désignée lors de l'inscription), sera averti eéte venir rechercher I'apprenant malade.
Les apprenants majeurs pourront étre dirigés veraédecin généraliste.
En cas d'urgence, le chef d’'établissement ou lpamsable vie scolaire pourra procéder a I'évacnapiar le
SAMU, vers le Centre Hospitalier. Le représentaégal sera immédiatement avisé de I'hospitalisatibdevra
récupérer I'apprenant dés que sa sortie sera s@opar le médecin hospitalier.
A cet effet, lors de l'inscription, le représentdé@gal ou I'apprenant majeur devra remettre impésaient a
I'établissement unautorisation de traitement médical et d’interventian chirurgicale.

Traitement médical
En cas de traitement médical a suivre dans I'&sdéinent, les médicaments devront étre remis aaldela vie
scolaire avec un duplicata de I'ordonnance.
L’apprenant pourra exceptionnellement conserver tsaitement si la posologie I'oblige a l'avoir slui en
permanence. Il devra toutefois en informer la e@are.

6. UTILISATION DES DOCUMENTS DE LIAISON
L'ensemble de la communauté éducative est a lasitipn des familles et des employeurs. Une demdede
rendez-vous peut étre formulée par le biais duatate liaison.
Les parents sont réguliérement tenus informésétrstats scolaires de I'apprenti et du comporterdenéeur
enfant par le biais :

* dulivret d'apprentissage

» desbulletins semestriels

» de larencontre annuelle parents/formateurs

» derendez-vous ponctuelavec les enseignants, la vie scolaire, le médiaetieprise, la direction et

a la demande de 'une ou l'autre des parties,
» desréunions de médiationmises en place sur demande de I'une ou l'autrepaeies.

7. STAGES ET ACTIVITES EXTERIEURES PEDAGOGIQUES

Les périodes en centre et en entreprise sont défemn début d’année scolaire par le calendrietedignce.
Les activités extérieures pédagogiquastes, visites.. font partie intégrante de la formation et sont, en
conséguenceabligatoires pour tous les apprenants.

Formation complémentaire

Pageb surl5



MAAPRAT - DGER
Reéglement intérieur UFA du CFPPA de la Baie de Semm 19 juin 2011

En cas de formation complémentaire dans une antrepgise que celle désignée au contrat d’appsages une
convention de formation entre I'employeur et I'eqrise d’accueil de I'apprenti est un préalablegaitbire. Cette
formation complémentaire sera définie a la sigreatiur contrat.

8. MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Les dipldbmes CAPA/BPA et BP sont délivrés selonneslalités dednités Capitalisablesl{.C.) sous forme du
ContréleContinu encours delFormation C.C.F.)

Les Contréles Certificatifs en cours de Formationtsles épreuves d’examen et sont par conséquigyatoires.
Toute absence justifiée a un CCF (arrét de trateil.), impliquera le passage d'un CCF de rattrapage

En cas d’'absence non justifiée a un CCF, I'apprenanpourra prétendre qu’'a une seule et uniquatsitu de
rattrapage.

En cas de dispense totale d’'EPS, justifiée pareutificat médical, le candidat sera évaluéketucationPhysique
Utilitaire etProfessionnelle (EPUP).

Le CAPA SMR est évalué a 50% en contrble contintu®0% en épreuves terminales.
Toute absence non justifiée a un CCF entrainemat@azéro.

Pour se présenter a I'examen, les apprenants dawveir suivi au moins 90% de leur formation. Eis cie non
complétude de la formation, le directeur du CFPRfsrmera la Direction Régionale de I'Agriculture @ la
Forét, Autorité Académique, pour radiation de I'spyant du registre des inscriptions. Le candidaseya alors
informé par courrier.

9. USAGE DE CERTAINS BIENS PERSONNELS

Il est recommandé aux familles de ne laisser apresyhis aucune somme importante, ni objets de kaleu
L’apprenti est responsable de ses biens persorigthlissement dégage toute responsabilité erdegserte ou
de vol.

L'utilisation des téléphones portables, baladeursest tolérée que pendant les pauses et a la aamdite 'usage
en soit discret. Leur utilisation est strictemenérdite en tout lieu d’enseignement, d’étude ou d’exarenmnon-
respect de cette regle entrainera la confiscatdragpareil pour une durée maximale de 5 jours.

Les ordinateurs portables et/ou clefs USB pouréweintuellement étre utilisés pendant un coragport de stage
notammenjtavec l'autorisation du formateur. Cette autorsaest soumise a l'inscription auprés du respdesab
de la gestion du réseau informatique qui attribueraode WIFI.

Des filtres seront installés afin d’éviter 'ac@sdes sites prohibés.

10.SECURITE :

Les tenues jugées incompatibles avec certainsgreaents ou travaux pratiques pourront étre irntegdpour des
raisons d’hygieéne ou de sécurité.

Les apprenants éviteront les comportements subteptie mettre en cause la sécurité des persdimses.doivent
d’adopter une tenue propre et décente et un compertt correct. Les manifestations d’amitié entneremants
doivent se limiter a ce que la décence autoriseg,domportement provocant sera, en conséquenasjsare.

Le bizutage et/ou toute forme de harcelement, d&eiolents qu'ils soient verbaux ou physiquesemstes
pratiques prohibées dans I'établissement et sadillas de sanctions disciplinaires.

Prendre des photos a l'insu des personnes etliseuties photos et/ou des informations persormeles I'accord
des personnes concernées sont des actes réprépaibla Loi.

Interdiction d’introduire des animaux dans I'en¢eide I'établissement

Toute introduction d’armes, d’objets ou produitsigireux €utter, matrague, bombe lacrymogéne, essefa@st.
interdit de méme que l'introduction ou la consomoradans I'établissement de produits psycho aatifgjfs ou
toxiques @rogue, alcoal..) est expressément interdite.

En cas d'infraction a cette régle, I'apprenti paLgtre traduit en conseil de discipline.

Le chef d'établissement a levoir, s'agissant d’'unenfraction a la Loi, de prévenir les services compétents
(Police, Procureur de la République...), dans leataan apprenant serait pris en flagrdétit de consommation
ou en possession de produits illicites. Le repriseniégal sera dans ce cas immédiatement avidésemesures
d’accompagnement et de suivi de I'apprenant coicponirront étre mises en place.
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Conformément au décret du 15 novembre 2006, ajydickepuis le 01 février 2007, il est interdit dener dans
les locaux couverts et non-couverts des établissensrolaires. Toute infraction a cette Loi fersbjet d'une
sanction disciplinaire par I'établissement et paufaire I'objet d'une amende forfaitaire par lestoaités
compétentes.

Un apprenant en état d'ébriété ou ayant consomnsé pdeduits illicites sera renvoyé dans ses foyees.
représentant légal sera immédiatement avisé etdariéenir récupérer son enfant. L'établissementdmera a
I'évacuation de I'apprenti par le SAMU vers le gerttospitalier, si son état le nécessite.

L’établissement se réserve le droit de faire precéddes contréles inopinés par les services deegpol

Pour des raisons de sécurité et de circulatia@stiformellement interdit de stationner ou de geagper devant la
grille d’entrée de I'établissemerRe du Lieutenant Cardret devant les issues de secours.

Les apprenants veilleront a ne pas introduire éesomnes étrangeres a I'établissement, méme peuwaunte
visite, sans l'autorisation du directeur de I'EPL.

11. ORGANISATION DE LA FORMATION
Un apprenti ne sera accepté a 'UFA que s'il anéigqu préalable unontrat d’apprentissage avec un
employeur et a la condition sine qua non qu'il siéitlaré aux organismes sociaux.
Les apprentis ne sont plus soumis au régime seokdi ne bénéficient plus en conséquence des \@xanc
scolaires. Leur statut de salarié leur ouvre @droit congés payés annuels selon les textes en vigueu
Lescalendriers d’alternancesont transmis aux apprentis et aux employeurs laveanvocation de rentrée.
L’emploi du temps des apprentis est distribuératarée.
La présence au centre est3f#i/semaine
Le temps consacré par I'apprenti aux enseignenetndgtivités pédagogiques est compris dans I'feomdée
travail et donne lieu a rémunération par 'emplayeu
En général, la durée du cycle de formation estefia 2 ans, elle peut éventuellement étre modelée tes
textes en vigueur.

La durée annuelle de formation au centre est de :
CAPA 420 h
BPA 525h
BP 595 h en T*année
630 h en 2™®année
Cas particuliers des CAPA SMR
Les apprentis inscrits au CAPA Services en Mikauwral devront effectuer chaque année, sur leur setep
présence en entreprise, un stage de deux semansécatives dans le secteur d’activité correspdnada
deuxieme option du CAPA. Ce stage fera I'objet d'apport évalué a I'examen.

Suivi en entreprise

A chaque éleve ou apprenti le centre associefaromateur chargé d’effectuer le suivi personnatisé
entreprise

Bilans semestriels

L’année de formation est divisée en deux semestiedilan semestriel, présidé par le Directeur PEA et
animé par le coordonnateur de la formation a liefirede chaque période.

Ce bilan permet :
= de positionner I'apprenti par rapport aux objedtitermédiaires déterminés d’'une part, par les
programmes ou référentiels nationaux, d’autre jpairtJes équipes pédagogiques
= d’évaluer les difficultés de I'apprenti et d’enwigat une remédiation personnalisée
= de faire le point sur le travail et le comportemaat’apprenti

Un bulletin semestriel est adressé a I'apprenti,représentant Iégal s'il est mineur et son maitre
d’apprentissage. Une copie est conservée dans$edale I'apprenti.
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Contrat de Formation
Suite au positionnement en début de formation, whapprenant signera un contrat de formation @etle
parcours pédagogique et les objectifs a atteindre.

CHAPITRE 3
LES DROITS ET OBLIGATIONS DES APPRENANTS

Les droits et obligations des éléves et apprelgi®rcent dans les conditions prévues par lesestR 811-77 a R
811-83 du code rural et ceux du code du travail.

Art 1 — Les droits des apprenants
RAPPEL : Les droits individuels des salariés recsnpar le code du travail et le code de la sécsobale
peuvent s’exercer au sein du centre pendant |ésdedrd’enseignement et de formation.
En outre, les droits reconnus aux €éléves et apprentt :

* le droit de publication et d’affichage

* le droit d’association

* e droit d’expression

* le droit de réunion

* le droit a la représentation
Ces droits s’exercent dans le respect du pluralisim@rincipe de neutralité et du respect d’awtuie doivent pas
porter atteinte aux activités d’enseignement, aoudément des programmes et a I'obligation d’assidu

Modalités d’exercice du droit de publication et d’'dfichage

Un panneau consacré a l'affichage est a la disposites apprenants dans le hall situé prés du buteda vie
scolaire.

Le tirage et la diffusion des publications d’ap@ets sont soumis a l'autorisation du directeur &P EA.

Toute production écrite doit étre obligatoiremeghée.

Tout propos injurieux, diffamatoire, calomnieux, meenger ou portant atteinte aux droits d’autruidoliordre
public dans une publication est de nature a engagessponsabilité de son ou de ses auteur(s).eEras, le
directeur du centre peut suspendre ou interdipatation ou l'affichage de la publication.

Modalités d’exercice du droit de d’association

Le droit d’association s’exerce dans les conditipré&/ues par I'article R 811-78 du code rural. Besociations
ayant leur siege dans I'EPL doivent préalableméetautorisées par le conseil d’administration’éeblissement.
L'activité de toute association doit étre compatiVec les principes du service public de I'engsiggnt et ne pas
présenter un objet ou une activité de caractéeligqua ou religieux.

Dans la mesure du possible un local peut étre faiglBsposition des associations ayant leur siegs dEPL.
L’adhésion aux associations est facultative.

Modalités d’exercice du droit d’expression individielle

Le port par les apprenants de signes par lesdaedatendent manifester leur appartenance a uigerekst
compatible avec le principe de laicité.

Le port de tels signes peut étre restreint s’ilstitune un acte de prosélytisme, porte atteintesédarité de celui ou
de celle qui I'arbore, perturbe le déroulementatdivités d’enseignement ( EPS, ateliers...).

Le port par les apprenants de signes par lesdaedatendent manifester leur appartenance poliggtignterdit.

Modalités d’exercice du droit de réunion
Le droit de réunion s’exerce dans les conditiogyyes par I'article R 811 — 79 du code rural.
Le droit de se réunir est reconnu :
* aux associations agréées par le conseil d’admatistr
» aux groupes d'apprenants pour des réunions guiibaant a I'information des autres apprenants
Le droit de réunion s’exerce dans les conditiomgasuies :
- chaque réunion doit étre autorisée préalablempantle directeur du centre & qui I'ordre du jouit ditre
communiqué en méme temps que la demande des atgams
L’autorisation peut étre assortie de conditionsspecter :
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- laréunion ne peut se tenir qu'en dehors desdsede formation des participants
- la participation de personnes extérieures allisement est admise sous réserve de I'accordrelctelr
de centre
- laréunion ne peut avoir un objet publicitairenenercial ou politique.
Local mis a disposition
Toute salle de classe peut étre mise a dispogiésnapprenants dans le cadre de réunions autopiaéds
directeur du centre.

Modalités d’exercice du droit a la représentation

Les apprenants sont électeurs et éligibles au ton&administration de [|'établissement, au consei
perfectionnement et au élections de délégués dseckt des commissions intérieures.

L’exercice d’'un mandat dans ces différentes ingameut justifier 'absence a une séquence de fmma

Art 2 — Les devoirs et obligations des apprenants

1. L’obligation d’assiduité

L’obligation d’assiduité & laquelle est tenu I'appant consiste & se soumettre aux horaires défmitemploi du
temps de I'établissement, a participer aux acsvidé formation et a se soumettre aux modalitésode@le des
connaissances.

Elle s'impose pour les enseignements obligatoisesties et voyages compris), les stages obligatopeur les
enseignements facultatifs auxquels I'apprenant iastrit et les éventuelles formations complémeagair
extérieures.

Il doit accomplir les travaux écrits, oraux et pyaes demandés par les formateurs.

Il doit obligatoirement participer au contrdle desnnaissances imposé par I'examen auquel il estitinsar
I'employeur (article L 117-60 du code du travail).

L’'apprenti ne peut se soustraire aux contrfles@tens de santé organisés a son intention.

L'apprenti peut bénéficier individuellement d’augations d’absence délivrées par I'employeur. Lanalede
d’autorisation d’absence est adressée par I'appéesbn employeur et au directeur du CFPPA. Ceattaathde
pourra étre légalement refusée par I'employeur dbnscas ou ces absences sont incompatibles avec
'accomplissement des taches inhérentes a la favmat au respect de I'ordre public dans I'étallsent. La
décision de refus est communiquée au directeurrRP@.

Si un apprenant doit s’absenter pendant la joudeéformation au centre, le service vie scolaiiedtablira un
billet de sortie qu'il devra impérativement remetaiu formateur avant de quitter le cours. Dans lesigas, une
décharge sera signée par I'apprenti majeur ou eyorésentant Iégal s'il est mineur. Dés son retauremtre, il ne
pourra se présenter en cours que muni diliet d’entrée établi par la vie scolaire.

Toute absence doit étre justifiée.

En cas d’absence, I'apprenant ou son représerégat est tenu d’informer I'employeur et I'établissnt, par
téléphone et/ou par écrit dans les meilleurs délais

Si 'absence est causée par la maladie, I'appesttienu de fournir a son employeur, dans le détdémentaire de
48 heures, uARRET DE TRAVAIL . Une copie de cet arrét de travail sera transmis de méme temps au
centre de formation.

Toute autre absence sera obligatoirement justifaela production d’'un document écrit (convocatigficielle,
certificat de déceés etc...).

Le Directeur du CFPPA pourra, a titre exceptiorgteh la demande de I'employeur, autoriser une alesen
centre, a la condition que I'employeur en fasseégsit la demande motivée auprés du Directeur daRZ¥Fet que
I'apprenti vienne récupérer ultérieurement sescaufUFA. En cas de non-respect de cet engageramence
sera considérée comme injustifiée, du fait de I'exygur.

Ces absences exceptionnelles ne pourront excé@iejaurs par année de formation.

Tout apprenant arrivant en retard ou aprés unenabsdoit obligatoirement se présenter au burealadee
scolaire qui l'autorisera a réintégrer les courlieftd’entrée).

Les absences non justifiées peuvent donner lieas gdursuites disciplinaires de la part de I'employ
L'absence non justifiée ou non autorisée peut @rraine perte de rémunération.

Les absences et les retards en centre de fornfatiomt I'objet d’'un relevé hebdomadaire d’absertcassmis par
la vie scolaire a 'employeur, a I'apprenti ou & seprésentant lIégal s'il est mineur

Toute absence a l'internat devra faire I'objet dwutorisation du directeur de centre ou de laoresgble vie
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scolaire, sur présentation d’'une demande écrittuee décharge signées par I'apprenti majeur ousprésentant
légal s'il est mineur.

Dispenses d'éducation physigue

Les activités d’Education Physique, prévues a lleirgu temps, font partie des enseignements ololiges.

Un certificat médical est obligatoire pour toutspinse d’'EPS a I'année ou supérieure a 15 joussrdl remis au
bureau de la vie scolaire qui en transmettra up&a formateur concerné.

Cette dispense d’EPS n’est en aucun cas une disperme cours.

Le respect d’autrui et du cadre de vie

L’apprenant est tenu a un devoir de tolérance eedpect d’autrui dans sa personnalité et dans@®esctions
ainsi gqu’au devoir de n'user d’aucune violencepimysique, ni morale, ni verbale. De méme, il estitde ne pas
dégrader les biens appartenant a I'établissement.

Les actes a caractere dégradant ou humiliant coruifirgérieur de I'établissement peuvent donneu ldes
poursuites pénales en plus des poursuites disaifEs

CHAPITRE 4

LA DISCIPLINE

Les régles disciplinaires sont élaborées en conféravec les principes généraux du droit garantides droits de
la défense et le débat contradictoire.

Tout manquement au réglement intérieur est de eatyustifier a 'encontre de I'apprenant I'engageid’une
procédure disciplinaire ou de poursuite appropriée.

Par manquement, il faut entendre :

- le non respect des limites attachées a I'exemdselibertés, le non-respect des regles de vie kigtablissement
y compris dans I'exploitation agricole et I'ateliszchnologique ou a l'occasion d'une sortie ou duayage
d’études.

- la méconnaissance des devoirs et obligationgjtéénoncés précédemment.

Sauf exception, la sanction figure au dossier @gpfenant.

Les regles disciplinaires applicables sont difféesrselon que les faits et les actes reproché&pprénti se sont ou
non produits pendant le temps consacré aux actidmsatives et aux enseignements.

Il peut s’agir de mesures éducatives, de sanctmtiplinaires ou de mesures d’accompagnement.

1. REGIME APPLICABLE LORSQUE LA FAUTE A ETE COMMISE PENDANT LE TEMPS CONSACRE AUX
ACTIONS EDUCATIVES ET AUX ENSEIGNEMENTS

Par action éducative et enseignement il faut enéeledemps passé par I'apprenti :

- dans le centre selon I'horaire prévu a I'emplai @mps y compris sur I'exploitation agricole oatélier

technologique de I'établissement

- a l'occasion d’'un voyage ou d’une sortie prévaelp référentiel de diplome

- lors d’'une formation complémentaire extérieure.

1.1 Lerégime des mesures éducatives

Ces mesures n’étant pas constitutives de sandisosplinaires, elles peuvent étre prises sand gald’ensemble

des personnels de I'établissement. Il peut s’agfiamment :

% D’une inscription sur le carnet de liaison

@ D’une excuse orale ou écrite aux personnes victothes préjudice dont I'apprenti aura été déclaspomsable

& De travaux de substitution

& De la réalisation de travaux non faits

% De remontrances et d’admonestations

& Du nettoyage d’un lieu ou d’'un bien dégradé pardrenti

< D’'une médiation entre I'équipe pédagogique et étiveale 'UFA, I'apprenti, son représentant Iégill est
mineur, 'employeur.

L’employeur de I'apprenti et son représentant Ié&jakest mineur en sont informés par écrit.

Ces mesures ne peuvent faire I'objet d’aucun recour
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1.2  Le régime des sanctions disciplinaires

& L'avertissement et le blame

Ces sanctions disciplinaires qui n’ont pas d'inoitkeréelle sur le contrat d’apprentissage, peudeatprises par

le directeur du CFPPA ou le conseil de disciplia®s les mémes régles et modalités que cellescadis aux

fautes commises en dehors du temps d’enseignement.

& Les autres sanctions disciplinaires

Le directeur de centre décide seul de I'engagerdestpoursuites et demande alors au président dieicale

perfectionnement de réunir ledit conseil en séant@ordinaire.

Le conseil de perfectionnement érigé en consadiliskdpline est compétent pour :

@ Constater les faits reprochés a I'apprenti et meeadte de ses antécédents disciplinaires

< Proposer a son employeur de prendre une des sagliévues aux articles L 122.40 et L 117.17 dwe chd
travail et d’'inscrire I'apprenti dans un autre ¢cerdu dans une autre UFA du CFAD.

Suite a la tenue du conseil de discipline, le dineicdu CFAD adresse le compte-rendu de séance :

% Au directeur de I'EPL

<= A l'apprenti concerné et a son représentant |€gaiss mineur, en lui signalant les risques qefilcourt auprés
de son employeur pour faute disciplinaire

<= A I'employeur et au maitre d’apprentissage, erphédicisant qu'il lui appartient d’en tirer les cogaénces et
en lui proposant, le cas échéant, d’examiner avezt I'apprenti la solution la plus appropriéecfrierche d'un
autre CFA ..)).

Les sanctions disciplinaires prises le cas échpantl'employeur le sont conformément aux disposgiales

articles L 122.40 et L 117.17 du code du travail.

Elles peuvent étre notamment :

& L'avertissement écrit

@ La mise a pied disciplinaire (avec entretien pidala

& La résiliation du contrat d'apprentissage pourdalisciplinaire prononcée par I'employeur du cantkapar le
conseil des prud’hommes

2. REGIME APPLICABLE LORSQUE LES FAITS ONT ETE COMMIS EN DEHORS DU TEMPS CONSACRE AUX
ACTIONS EDUCATIVES ET AUX ENSEIGNEMENTS

Il s’agit principalement des faits et des acteveous aux lieux d’hébergement ou sur les lieuxedtauration de

I'établissement.

Peut étre prise a I'encontre de I'apprenti soit onesure éducative soit une sanction disciplinaire.

2.1  Lerégime des mesures éducatives

Ces mesures n’étant pas constitutives de sandisosplinaires, elles peuvent étre prises sand gald’ensemble
du personnel de I'établissement.

Il peut s’agir notamment :

< D’une inscription sur le carnet de liaison

@ D’une excuse orale ou écrite aux personnes victothes préjudice dont I'apprenti aura été déclaspomsable
& De travaux de substitution

& De la réalisation de travaux non faits

% De remontrances et d’admonestations

@ Du nettoyage d'un lieu ou d’'un bien dégradé pagrdranti

L'employeur de I'apprenti et son représentant I&jhkst mineur en sont informés par écrit.

Ces mesures ne peuvent faire I'objet d’aucun recour

2.2  Le régime des sanctions disciplinaires

Selon la gravité des faits, peut étre prononcéricbntre de I'apprenti :

& L’avertissement (avec ou sans inscription au dossie

< le blame (avec ou sans inscription au dossier)

@ L’exclusion temporaire de I'internat ou de la dgymeRsion (1 mois maximum jours fériés compris)

@ L’exclusion définitive de l'internat ou de la depgnsion

Les sanctions d’exclusion peuvent, a l'initiative [thutorité disciplinaire, faire I'objet d’'un susgotal ou partiel.
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L'autorité disciplinaire peut assortir la sanctiuielle inflige
@ Soit d’'une mesure de prévention
* Confiscation d'un objet dangereux ou perturbant déroulement d'une séquence d’enseignement
(téléphone portable, cutter...)
* Engagement de l'apprenti sur des objectifs préoiseeme de comportement (rédaction d’'un document
signé par I'apprenti)
* Médiation entre I'apprenti, son représentant légihlest mineur, son employeur et I'équipe éduaatix
pédagogique de 'UFA
@ Soit d’'une mesure de réparation
* Participation a certaines taches coordonnée ppergonnel compétent

2.3  Les autorités disciplinaires de 'UFA

Les seules autorités disciplinaires sont le dingctie I'UFA et le conseil de perfectionnement émgéconseil de

discipline.

LE DIRECTEUR DE L 'UFA

La mise en ceuvre de I'action disciplinaire a I'emce d’'un apprenti releve de sa compétence exausiv

I demeure compétent méme lorsque la faute a éténige dans un service annexe ou d’un autre ceotr&itutif

de I'établissement.

Lorsqu'il y a un risque grave de trouble a I'orggblic, le directeur du CFPPA peut, a titre conatoive et en cas

d’'urgence, exclure I'apprenti du lieu de commisgignla faute pendant un délai maximal de huit j@trdemande

alors au président du conseil de perfectionnemenédnir le conseil de discipline.

A lissue de la procédure, il peut :

@ Prononcer seul selon la gravité des faits les magctde I'avertissement et du blame ou de I'exolusi
temporaire de huit jours au plus de l'internat edaldemi-pension.

& Assortir les sanctions d’exclusion temporaire dgdrnat ou de la demi-pension d'un sursis totapaiiel.

@ Assortir la sanction infligée de mesures de prégardu de réparatiotelles que définies précédemment.

Le directeur veille & la bonne exécution des sanstprises par le conseil de discipline.

L E CONSEIL DE DISCIPLINE

Le conseil de discipline :

@ Peut prononcer selon la gravité des faits, I'endermbs sanctions telles qu’énoncées précédemment.

@ Est seul a pouvoir prononcer une sanctiaexdiusion temporaire de plus de huit jourset ou une sanction
d’exclusiondéfinitive de l'internat ou de la demi-pension.

@ Peut assortir la sanction d’exclusion temporairewetiéfinitive de I'internat ou de la demi-pens@on sursis
total ou partiel.

& Peut assortir la sanction qu’il infige de mesums prévention ou de réparation telles que définies
précédemment ou bien demander au directeur dueceaties déterminer.

Les décisions du conseil de discipline prennefar@e d’un proces verbal.

2.4  Le recours contre les sanctions

Le recours contre les sanctions d’exclusion de plwe huit jours de l'internat ou de la demi-pension

< || peut étre fait appel des sanctions d’exclusierfidternat ou de la demi-pension de plus de juuits aupres
du Directeur Régional de IAgriculture et de Alimentation de Picardie qui décide apres avis d'une
commission régionale réunie sous sa présidence.

& |’apprenti sanctionné ou son responsable Iégalestimineur, dispose d’'un délai de huit jours psaisir le
DRAAF de Picardie, a compter du moment ou la diéeidisciplinaire Iui (leur) a été notifiée.

@ Lorsque la décision du conseil de discipline e¢rd& au DRAAF de Picardie, en application desadigipns
qui précédent, elle est néanmoins immédiatemeriudoiée.

< L’appel ne peut en aucune facon porter sur le syraitiel de la sanction d’exclusion ni sur les unes de
prévention ou de réparation I'assortissant.

@ Le recours en appel est préalable a tout recotitigtionnel éventuel devant le Tribunal adminisfra

Le recours contre les sanctions de l'avertissementlu blame, de I'exclusion_de huit jours ou moins de
l'internat ou de la demi-pension

Ces sanctions peuvent faire I'objet d'un recourmiattratif devant I'autorité disciplinaire concéen ou d’'un
recours non juridictionnel devant le tribunal adistiratif, pendant un délai de deux mois a compeeriedir
notification.

Pagel2 surl5



MAAPRAT - DGER
Reéglement intérieur UFA du CFPPA de la Baie de Semm 19 juin 2011

CHAPITRE 5
DISPOSITIONS PARTICULIERES

1. REGIME SCOLAIRE
L’apprenti peut opter pour I'un des trois régimas/ants :

= Externe (sortie autorisée entre 11H55 et 13HO00)

= Demi-pensionnaire(sortie autorisée a partir de 16H55)

= Interne (sortie autorisée a partir du vendredi 15H00 sbie cf au réeglement intérieur de I'internat)
Les apprenants sont inscrits en début d'annéerdwfmn et aucun changement de régime ne peuveértgravant
le 01 Janvier ou le 01 Avril sauf cas de force majeure laissée a I'appréciatiordirecteur du CFPPA. Les
changements de régime doivent étre sollicités ansnme semaine a l'avance.

2. REGLEMENT DES FRAIS DE REPRODUCTION , DE PENSION OU DE DEMI-PENSION

Les frais de reprographie sont fixés chaque anaé&onseil d’administration, ils sont exigibBesinscription et
deés la rentrée en deuxiéme année.

La facturation des frais d’hébergement est étabrlimestriellement et envoyée au représentant |égala
'apprenant majeur, pour réglement.

Les apprenants demi-pensionnaires devront crdditercarte de restauration avant le passage auTselfe carte
de restauration égarée ou défectueuse fera I'dbj@rélévement de la caution de 15 €. Une nouvceltte ne sera
restituée qu’aprés versement d’'une nouvelle caution

3. INDEMNITES VERSEES AUX APPRENTIS
Le Conseil Régional de Picardie alloue aux appsenti
= Une Indemnité forfaitaire annuelle tfais de déplacenent RIB a fournir a I'établissement)
= Une Aide aupremier équipement professionnel(versée en premiére année de cursus de
formation — montant fixé suivant I'optipn
» Une aide forfaitaire a 'hébergement et la Restiamdversée a I'établissemént

4. COMMUNICATION
L’'UFA Baie de Somme propose diverses formationsogipour objectifs :

» De préparer les jeunes a la vie professionnelle

= D’étre un tremplin pour la poursuite d'études

» De faciliter I'insertion dans le milieu socio-écanigiue et culturel

= Draider au développement de la personnalité
L'accompagnement éducatif de I'apprenti pendantamssage dans I'établissement vise le développedeesbn
autonomie c'est-a-dire :

» La maitrise et 'utilisation des savoirs

= |’acquisition des méthodologies pour s’adapter @dinMgrses situations professionnelles

= |’apprentissage de I'auto-formation

» L’initiation & I'exercice des responsabilités cikoyes au sein de la collectivité
Ces apprentissages requiérent la coopération dedlels, des apprenants, de I'ensemble des persorael
I'établissement, des maitres d’'apprentissages &tuddes intervenants extérieurs.
Afin de faciliter la communication, le coordonnateie filiere, le médiateur-entreprises, la chard@eie scolaire,
sont les interlocuteurs privilégiés des familledet maitres d’'apprentissage.
Une Cellule d'Insertion, deM édiation et dEcoute CIME ), chargée de favoriser I'insertion professionneiss
apprenants pendant et aprés I'apprentissage deatiendisposition des familles et des apprendgits. assure
également aupres des apprenants, un rbéle d’écoute enédiation dans tous les problémes d’ordreageol
professionnel ou social.

L’inscription d’un apprenant a 'UFA du CFPPA Baie de Somme d’Abbeville, vaut adhésion au
réglement intérieur de I'établissement et engagemeéde le respecter.
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ANNE X E (S)
HORAIRES

ANNEE 2011-2012

La semaine de formation débute le lundi a 08HOO sk termine le Vendredi a 15H00
(35 heures de cours) selon le déroulement suivant :

Du lundi au Jeudi

08H 00— 09H50  Cours

09H50 - 10HO05 Inter-cours

10HO05 -11H55 Cours

11H55-13H00 Pause Méridienne
13H00-14H50 Cours

14H50-15H05 Inter-Cours
15H05-16H55 Cours

Vendredi

08HOO0 — 09H50 Cours

09H50 — 10HO05 Inter-Cours
10HO5 — 11H55 Cours

11H55 - 13H00 Pause Méridienne

13HO00 — 15H00 Cours

NB : Afin d’assurer aux apprenants la totalité des heres de formation prévues au référentiel les
apprentis pourront, certaines semaines définies agalendrier d’alternance, terminer les cours le
vendredi a 17HO0
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REGLEMENT INTERIEUR
CFPPA Baie de Somme
Unité de Formation par Apprentissage

21 Rue du Lieutenant Caron
80100 ABBEVILLE

APPRENTI

DECLARE AVOIR PRIS CONNAISSANCE DU PRESENT REGLEMENT INTERIEUR

Apprenti Maitre d’Apprentissage
A Le o A Le
Signature précédée de la mention « lu et approuveé » Signature précédée de la mention « lu et approuvé »
Représentant lIégal (Apprenti mineur) Cachet de I'employeur
A Le o
Signature précédée de la mention « lu et approuveé »
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